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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO ANNO 2002

PERSONALE DIRIGENTE DI II™ FASCIA

Al termine della procedura stabilita dall’art.20 della legge n.488/99 ed a
seguito del parere favorevole espresso in data 12 giugno 2003
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica sulle intese di cui agli allegati verbali siglati in data 3 luglio e 3
ottobre 2002, relativamente al personale Dirigente, il giorno
10,5 Y"%M)whﬁg ...... la Delegazione di parte pubblica e le
Organizzazioni sindacali, confermando le predette intese e le previste
consistenze economiche del Fondo per la retribuzione accessoria per |'anno
2002 del personale dirigente di II™ fascia, prendono atto dello specifico
riferimento normativo (legge Finanziaria 1998) relativo alle nuove risorse
stanziate nel predetto Fondo e sottoscrivono, in via definitiva, la costituzione e
I‘'utilizzo del Fondo stesso, come da tabelle allegate (ail. 1 e 2) che formano
parte integrante del presente Contratto.

Resta salva ogni possibilita di adeguamento del predetto Fondo, in
relazione alla sottoscrizione del CCNL 2002/2005.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE
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For_m DEI DIRIGENTI DI 2n mscm ANNO 2002
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. RISORSE EOONOHICHE _ lomc__auvo _ IMPORTO

. ) RISORSE STORICHE
' AR’I‘. 42 OCNL 1998_-2001 COHPAR‘I‘O DIRIGENZAARMI.

.C.N.L. 94/95edeghartt. 4eGdelCC.NL. 96/
comprensivo della RIA riferita af personale cessato (ls
quota parte della R.LA. del 2000 attribuita al fondo

ia permanente & pari a Euro 53.645,25)

commal | 7.920.185,77

JART3_DEL CCRL 19982001 bicanio coonomics 2000-2001 1
an;'is:o cll;tgwganu dalr__l i.dcl_montc salari_riferitol. .. T R e -256.475'35 I____
ooo eag;:rsc w proccss: d: mrgamnaz;one anno| . 3 3 _2-_.3.30-523-9.3‘
o ) " TOTALE RISORSE sromcnn . - 11.057.189,11

[riconversione della RIA. del personalo maaho n' M3QCCNL94f95 o > ,13597695 .
ecorreredall gmnamgom : Jott. o) _ RN

- rqmm o 11 244. 160,06
adeguamentoconnuove risorse d.lspom'bmperil2002 ArtJS CCNL S aprile !

di cui aJI'art.43 .3, L449/97 (Fmanziaria '98) 2001 c.1,lett. o). | - . 402,945, 07 |
'nnporti desivanti dall'a.rt 18 L. 88/89 (Progetti speciali)| - ““f_;goci‘f; ;993‘ L - ;4‘1_7_;985,7_.,__ :
. . __TOTALE GENERALE| ~__ 12.064.590,50
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IPOTESI DI UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI SECONDA FASCIA -

ANNO 2002

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO 2002

(Importi mu_— euro}

12.064.390,90

IMPORTO DA DESTINARE ALLA:

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (77,65% DELLE RISORSE)

- IMPORTO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA
(Pari a 8.779,77 eurc annui procapite)

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE
(Pari a euro 33.569,7 fascia A; 23.240,56 fascia B; 15.493,71 fascia C - procapite annui)

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO (22,35% DELLE RISORSE)

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO

L'importo annuec procapite sara calcolato in quota percentuale rispetto alla retribuzione di posizione
percepita - art. 44, comma 4 CCNL del 05/04/2001)

- INDENNITA' DI MOBILITA'
- "PROGETTI SPECIALI" ART. 18 L.88/89

9.368.000,00

2.091.000,00

7.277.000,00

2.696.390,90

2.081.633,87

196.771,26
417.985,77




